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Déatum stretnutia pedagogického
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Miesto stretnutia pedagogického
klubu

Gymnéazium Augusta Horislava Skultétyho
Velky Krtis

9. Meno koordinatora pedagogického Bozena Horvathova

klubu

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.gahsvk.edu.sk/gramotnost/

11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia, klI'iCové slova
Dnesné stretnutie sme venovali nasej téme : Kooperativne vyu€ovanie, besedy a kvizy.
V sucasnej dobe je narocné zaujat’ ziakov, preto jednou z najddlezitejSich tloh pre ucitel’a je
motivovat’ ziakov a povzbudzovat’ ich k aktivnemu zapajaniu sa do vyucovania. K tomuto
sluzia inovativne metddy vo vyuCovani v matematike su to aj kooperativne vyucovanie,
besedy a kvizy.
KTlacové slova: besedy, diskusna metodda, kooperativne vyucovanie, sutaz.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Privitanie, oboznamenie s t¢émou Inovativne formy prace

2. Prezentovanie konkrétnych inovativnych foriem prace

3. Diskusia k danej téme

Clenovia klubu skiimali a diskutovali o réznych inovativnych formach prace vyu¢ovanie
hlavne v predmetoch matematika, ekonomika a informatika. Medzi takéto metddy patria
napr. kooperativne vyucovanie, sitaze, besedy a kvizy.

Kooperativne u€enie , ciel'om je pomoct’ ziakom rozvijat’ schopnost’ pozerat’ sa na problém
oCami druhych, brat’ do uvahy iné ndzory, rozliSovat’ problémy, ktoré méZzeme vyriesit’
samostatne a ktoré vyzaduju spolupracu, schopnost’ modifikovat’ stanovené pravidla formou
diskusie a dosiahnutim konsenzu a tiez konat’ tak, aby bol dosiahnuty spolo¢ny ciel’.
Prostrednictvom kooperativneho vyucovania sa ucia ziaci spolupracovat’, komunikovat’ a
vzajomne sa hodnotit’. Kooperativne ucenie vznika, ked’ ziaci pracuju spolu — niekedy v
paroch, niekedy v malych skupinach — aby vyriesili spolo¢ny problém, preskumali spolo¢ni
tému, alebo stavali na spolo¢nom chapani pri vytvarani novych nédpadov, novych kombinacii
alebo jedinecnych pripadov.




Najlepsie podmienky pre ucenie su vtedy, ak su deti vystavené nadrokom, ktoré rozsiruju
rozsah ich poznania. Najviac defom pomahame, ked’ ich nabadame, aby prekrocili
hranicu svojho chépania. Ak st naroky prili§ vel'ké, vznika riziko, Ze to skonci
netispechom a frustraciou. Ak su prili§ malé, diet'a neuplatni svoje moznosti. Ulohou
ucitel’a je preto poskytnut’ dietatu komunika¢ny rdmec pre ucenie. Od vytvorenia
komunika¢ného ramca pre deti zavisi tspech v uceni. Pri kooperativnom uceni deti zistia, ze
jeden druhého potrebuju, na splnenie ulohy, ktoru dostala dvojica, pripadne skupina,
vzajomne podporuji ucenie tak, ze si pomahaju, vymienaji informécie a podporuju Gsilie
ucit’ sa, vysvetluju spoluziakom, diskutuji s nimi a ucia ich to, ¢o vedia.
Ucitel sleduje spolo¢nu ¢innost’ dvojic (skupin) a dava im 1 celej triede spatnti vdzbu.
Dovodom pre vyuzivanie spoluprace je fakt, ze mézeme ocakavat’ viac od deti, ktoré
pracuju spolu, ako ked’ pracuje kazdé diet'a samo. Existuje niekol’ko moznosti, ako
spolupréci ziakov napomoct’. St nimi napriklad: a) Spolo¢ny ciel’ - Aby skupina uspela, musi
kazdy prispiet’ niekol’kymi ndpadmi. Timovym ciel'om je, aby kazdy zo skupiny porozumel
ucivu. Vsetci zo skupiny sa buda na vytvoreni prace nejakym sposobom podiel’at’.
b) Odmena - Ak sa do ulohy zapoja vsetci zo skupiny, dosiahne skupina ur¢iti odmenu (body
v teste navyse, volny ¢as, menej domdcich uloh a pod.). ¢) Jediny zdroj - Ziaci dostanu len
jeden pracovny harok, jednu knihu alebo jednu pomdcku do skupiny, o ktortl sa musia
podelit’ d) Pracovna tiloha - kazdy ziak dostane pri plneni tlohy Specifickt rolu, napriklad
jeden ziak Cita text, zatial' ¢o druhy zapisuje odpovede alebo jeden bude strihat,, druhy lepit’ a
pod.
Zodpovednost’ jednotlivca - Kazdy Zziak by mal mat’ v skupine svoje miesto a
prostrednictvom spoluprace by malo dochédzat’ k jeho rozvoju. Zo vzdjomného ucenia by
mali mat 0zitok vSetci ¢lenovia skupiny. Spolupréca Ziakov - u€enie sa dari v pripade, ze
ziaci v skupinach dokazu spolupracovat’. Reflexia skupinovej aktivity - uspech skupiny zavisi
tiez na tom, Ze sa Clenovia skupiny zvladnu dohodnut’ na prvkoch tlohy, napriklad, ¢o v
prezentacii ponechat’ a ¢o zmenit. Vo vyucovani v tizkom slova zmysle predstavuje
heuristicktl besedu - dialogicku (otdzka - odpoved’) formu vyucovania, pri ktorej ucitel’
neodovzdéava ziakom hotové vedomosti, ale umelo formulovanymi otazkami ich nabada, aby
na zéklade svojich vedomosti a skisenosti sami prichddzali postupne k novym pojmom,
pravidlam a spdsobom rieSenia.
Problémové otazky v heuristickej besede maji usmeriiovat’ mysel’ Ziaka na prekonanie
nesuladu medzi jeho vedomost’ami a novymi faktami objavujicimi sa v priebehu besedy.
Uvedomenie si tohto nesuladu sa stdva hybnou silou myslenia Ziaka a pobada ho
k samostatnému rieSeniu vznikajucich novych a novych tloh. Ak je odpoved’ Ziaka
nespravna, ucitel’ ju sdm hned’ neopravi, ale pobada cell triedu pomdct objasnit’ rozdiel
medzi nespravnymi dohadmi Ziaka a skutoéne pravdivymi faktami. Ziaci sa usiluju najst
chybu, preto predkladajii iné odpovede, hypotézy a zaroven preveruju ich pravdivost’.
V priebehu heuristickej besedy sa uskuto¢iiuje protirecivy proces pohybu myslenia Ziaka od
neuplnych a nepresnych vedomosti k pravdivym poznatkom. Kviz je vel'mi ddleZity aj na
vyu€ovani aj ako motivacia. Hravou formou mézeme vel'mi rychlo zistit’ o Ziaci zvladli,
nezvladli a podobne. M6Zeme ho pouzit’ aj ako sposob na hodnotenie vedomosti Ziakov.
Clenovia klubu si vymienali svoje skiisenosti pri vyuZivani tychto aktivizujucich metod. S
niektorymi z nich mali uz vlastné skuisenosti, iné boli zatial’ nasimi ucitel'mi eSte nevyuZité.
Diskutovali o moZnosti, kde a ako spominané inovativne metody pouzit’.

13. Zavery a odporucania:
Zapisat’ a poslat’ spravu o ¢innosti klubu.
Poznanie a ovladanie metod a technik vyucby je sice dolezité, ale este ddlezitejsSie je vediet’
sa rozhodnut’, kedy ti ktortt metoddu, techniku alebo postup ma ucitel’ tvorivo aplikovat’.
Berie pri tom do uvahy to, ¢o zZiak vie, aké ma skusenosti, ¢o preziva v triede a mimo nej, aké
postoje si osvojil, aké s jeho moZnosti pre osobny a socidlny rozvoj. Potrebujeme aj
schopnost’ neustalej reflexie u¢ebného procesu a sebareflexie, aby sme vedeli, ako upravit’
a aplikovat’ aktivitu, ako ju prispdsobit’ vzdeldvacim potrebdm svojich Ziakov.




Pripravit’ sa na nasledujiucu tému-
Online kvizy, hry, tvorba zabavnych aktivit, diskusie a vymena skiisenosti cez skype, webinare.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | Bozena Horvathova
15. Datum 10.3.2023
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Jaroslav Horvath
18. Datum 10.3.2023
19. Podpis
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Klub ucitelov zamerany na rozvoj matematickej a financnej
gramotnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho, Velky Krtig,

Datum konania stretnutia: 9.3.2023




Trvanie stretnutia: 0d..13,40..hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

do 15,40...hod

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1 Mgr. Bozena Horvathova Gymnazium AHS Velky
Krtis

2 Ing. Jozef Melisko Gymnazium AHS Velky
Krtis

3 Ing. Albeta Siskova Gymnazium AHS Velky
Krtis

4 PaedDr. Pavel Antolov Gymnazium AHS Velky

Krtis




